Seminarablauf: Nachwuchsforderprogramm 2021/2022 - Basismodul

Modul

Modul 1
Teil 1

Titel und Inhalt

Termin

Referent/in

Verhalten in Gruppen und Teams

e Teambildungsprozesse und Teamzusammensetzung

e Erkennen und Reflexion des Gruppenprozesses (Ziel-Losungs-
Prozess)

e Spielregeln und Merkmale von Gruppen

e Die Fiihrungskraft als Coach

Die wichtigsten Fihrungsaufgaben und -typisierungen

(Insights)

Psychologische Hintergriinde von Fiihrung

Grundlagen der Kommunikation, Sprache und Wirkung

Kontrolle und Feedback

Konfliktbewdltigung

Teamcoaching

04. -
05.03.2021

Schmitt,
Christoph

Onlinelernpfad Power of why

Erfolgreiche Menschen und Unternehmen werden von einem
Zielbewusstsein angetrieben. In seinem Masterplan erklart Simon
Sinek, wie man im personlichen und beruflichen Leben Erfullung
findet und wie man auf der Grundlage dieser Prinzipien eine
erfolgreiche Organisation aufbaut.

online

Lernplattform
Masterplan

Onlinelernpfad Science of Receiving Feedback

Wie wir Feedback geben und empfangen, ist von Mensch zu Mensch
verschieden. Aber es gibt einen Weg, zu verstehen, warum wir uns
so verhalten, wie wir es tun, und wie wir dieses Verhalten verbessern
kénnen.

online

Lernplattform
Masterplan

Onlinelernpfad Delegate Effectively

Delegieren ist ein bekanntes Instrument, das kaum effektiv
praktiziert und meist verschwendet wird. Lerne, auf eine Weise zu
delegieren, die Effizienz steigert und es Deinem Team ermdglicht,
neue Fahigkeiten zu erlernen und eine Kultur der Freiheit und
Verantwortung zu schaffen.

online

Lernplattform
Masterplan

Modul 1
Teil 2

Zusammenarbeitin Teams

Von der Gruppe zum Team

Erkennen des Teamentwicklungsstandes (KVP)
Kommunikationsmuster im Team (SMART)

Selbstbild - Fremdbild

Feedback und Konflikte im Team

Einfluss auf Konsensentscheidungen in der Gruppe

Die Rollenim Team

Fiihrung ibernehmen/ Laterales Fiihren

Sich von anderen fiihren lassen, Zusammenarbeit gestalten
Veranderungsmanagement

11.-
12.05.2021

Schmitt,
Christoph

Modul 2

Onlinelernpfad Konfliktlsung

Konflikte sind unangenehm und der Umgang mit ihnen muss gelernt
sein. In diesem Kurs erfdhrst du von der Trainerin, wie du mit
Konflikten umgehen kannst - vom zielfiihrenden Sprechen, tiber das
Geben von Feedback bis hin zum souverdnen Umgang mit
personlichen Angriffen.

online

Lernplattform
Masterplan

Konflikte erkennen und meistern

Konflikterkennung und -einschatzung
Konfliktvermeidung
Konflikt-Kommunikationsmuster
Umgang mit Konflikten

14. -
15.07.2021

Mersdotrf,
Monika




Modul Titel und Inhalt Termin Referent/in
Modul 3 Persénliche Ressourcen achtsam einsetzen online Lernplattform
Masterplan
e Onlinelernpfad Zeitmanagement:
Zeitmanagement ist die Kunst, sich selbst und seine Zeit zu
organisieren. Cordula Nussbaum zeigt, was alles zum
Zeitmanagement gehoért und wie wir - bezogen auf vier
verschiedene Denktypen - unterschiedliche Methoden nutzen
kénnen, um mehr Zeit fiir das wirklich Wichtige zu haben.
e Onlinelernpfad Stress Management:
Ist Stress heute zum Lifestyle geworden? Stress-Experte Ulrich
Oldehaver zeigt dir, wie du mit Tricks aus dem
Stressmanagement deinen Stress in den Griff bekommen
kannst, damit du Ruhe und Entspannung auch im beruflichen
Alltag findest.
Modul 4 Projekte erfolgreich managen 03.- Tassone,
04.11.2021 Frank
e Grundlagen des agilen Projektmanagements
e Planung, Durchfiihrung und Nachbearbeitung von Projekten
o Projektleitung — Rolle und Aufgaben
e Entscheidungen in Projektarbeit treffen
¢ Konflikte und Probleme innerhalb eines Projektes
Modul 5 Onlinelernpfad Rhetorik online Lernplattform
Rhetorik ist die Kunst des Redens. Sie macht Stimmung und schafft Masterplan
Meinungen. Rhetorik bewegt und schreckt ab. Sie beriihrt, wiegelt
auf und Uberzeugt mit starken Argumenten. Rhetorik-Trainer
Michael Rossié zeigt dir in diesem Kurs, wie du andere allein mit der
Kraft der Worte in deinem beruflichen Alltag tiberzeugst.
Onlinelernpfad Prasentieren online Lernplattform
Mit Prdsentationen konnen wir andere von unseren Ideen Masterplan
begeistern und Gberzeugen. Wie sollte eine Prasentation aufgebaut
sein, sodass sie leicht zugdnglich ist? Und wie kann wirklich gutes
Storytelling speziell im Unternehmenskontext gelingen?
Onlinelernpfad Kérpersprache online Lernplattform
Der erste Eindruck ist entscheidend. Aber lasst sich dieser Masterplan
revidieren? Und was hat die Sympathie deiner Person mit deiner
Kompetenz zu tun? Die Experten fiir Korpersprache Monika
Matschnig, Hartwig Eckert und Nadia Kevan haben Antworten.
Uberzeugend présentieren und moderieren 12.- Muller,
13.01.2022 Julia

e Erstellen einer Prdsentation

e Zielgruppe und Prasentationsziel analysieren

¢ Thema aufbereiten (z. B. Mind-Mapping)

e Argumentationsstruktur

e Visualisieren

e Kommunikation in der Prdasentation und Wirkungsmittel
Kérpersprache

e Sprachlicher zielgruppenadaquater Ausdruck

¢ Medieneinsatz

e Dersouverdne Auftritt

e Rolle und Haltung des Moderators

e Moderationstechniken, Moderationsdramaturgie

e Mit Stérungen umgehen




