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Titel und Inhalt Termin Referent/in 

Onlinelernpfad Strengthen your Emotional Agility 
 

online Lernplattform 
Masterplan 

Emotionale Agilität ist ein Schlüsselwort, das eine Vielzahl von 
Strategien zur Verbesserung Ihrer Leistung umfasst, indem Sie Ihre 
Emotionen in den Griff bekommen und produktiv mit ihnen 
umgehen. Susan David ist eine Expertin, die erklärt, wie wir 
emotional agil werden. 

 

Onlinelernpfad Influencing Others 
 

online Lernplattform 
Masterplan 

Unsere Natur ist es, in Gemeinschaft zu leben und zu arbeiten. Das 
bedeutet, dass wir ein komplexes Beziehungsnetz aushandeln und 
gleichzeitig immer komplexere Herausforderungen in einem sich 
schnell verändernden Markt bewältigen müssen. 

 

Onlinelernpfad Empathie in Führungspositionen 
 

online Lernplattform 
Masterplan 

Die Arbeit mit Erfahrungen und Emotionen ist etwas, mit dem sich 
nur wenige wohlfühlen, trotz der damit verbundenen Vorteile. Doch 
wie kannst du deine Führungsqualität mit dem von Brené Brown 
entwickelten Skillset verbessern? 

 

Onlinelernpfad Evolutionary Leadership 
 

online Lernplattform 
Masterplan 

Um den Veränderungen der digitalisiert-globalisierten Arbeitswelt 
gerecht zu werden, benötigen wir erfrischende, innovative 
Führungskonzepte. Wie können diese aussehen? Was heißt das für 
die Beziehung zwischen Führungskraft und Team und was hat das 
Ganze mit einem Ei zu tun? 

 

Onlinelernpfad Navigating Changemanagement 
 

online Lernplattform 
Masterplan 
 Ralph Rivera, der Direktor von BBC Future Media, gibt Ihnen einen 

kurzen, aber eindringlichen Einblick in das Konzept des unter-
nehmerischen Wandels, der durch eine digitale Transformation 
eingeleitet wird. Welche Herausforderungen damit verbunden sind 
und welche Chancen sich daraus ergeben. 

 

Onlinelernpfad Gen Z @ Work 
 

online Lernplattform 
Masterplan 

Du möchtest die Ziele, Gedanken und Arbeitsweisen der Generation 
Z verstehen? Der Arbeitsmarkt begrüßt mehr und mehr die junge 
Generation in ihren Unternehmen. Doch wie passt du dein 
Führungsverhalten bestmöglich der motivierten und 
eigenständigen Gen Z an? 

  

 

 


