
Talent Sparkasse 3.0 Interaktive Auswahlverfahren für
Neukunden

Seminarnummer 22.05.7811.01

Termin Mittwoch, den 25.05.2022

- Zeit 08:30 Uhr bis 14:00 Uhr

- Ort Raum 2/3, Akademie der Sparkassen-Finanzgruppe Saar

- Referent/in Karsten Krüger, Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thüringen

Zielgruppen Ausbildungsleiter/-innen, Mitarbeiter/-innen im Personalbereich, Testleiter/-innen und
Beobachter/-innen

Zielsetzung

Das neu gestaltete digitale Auswahlverfahren für Auszubildende und dual Studierende
ermöglicht ein hohes Maß an Fairness und Objektivität für Bewerber/-innen. Es wurde in
Zusammenarbeit mit Sparkassen entwickelt und ist speziell auf die Bedürfnisse der neuen
Anforderungen des Berufsbildes Bankkaufmann/-frau zugeschnitten. Profitieren Sie von
unseren Anwenderschulungen und werden Sie Expert/-in im Einsatz von Talent 3.0!

Sie können das interaktive Auswahlverfahren von Talent 3.0 als Testleiter/-in und
Beobachter/-in sicher durchführen.
Sie können die Ergebnisse des Verfahrens interpretieren und fundierte
Entscheidungen treffen.
Sie können gezielt geeignete Kandidat/-innen auswählen, die dem "neuen"
Berufsbild Bankkaufmann/-frau entsprechen.

 

Inhalte Überblick über die interaktiven Auswahlverfahren
Neue Bestandteile des interaktiven Auswahlverfahrens von Talent 3.0
Multimodales Interview (MMI) anwenden und bewerten
Job Simulation durchführen und bewerten
Präsentationsübung  durchführen und bewerten
Testauswertung und -interpretation
Umgang mit sozialer Erwünschtheit und Manipulation
Beobachtertraining in der Anwendung der interaktiven Verfahren

Hinweis Wir bitten die Teilnehmer/-innen Ihre mobilen Endgeräte (z.B. Spartphone, Tablet,
Notebook) mitzubringen.

Zuständig

- Organisation Backes, Timo
timo.backes@svsaar.de

- Inhalt Winter, Sascha
sascha.winter@svsaar.de



Meldeschluss Freitag, den 01.04.2022
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