& Akademie der

Sparkassen-Finanzgruppe Saar

Nachfolgeregelung und Unternehmensbewertung

Seminarnummer

Termin

- Zeit

- Ort

- Referent/in

Zielgruppen

Zielsetzung

Inhalte

Zustandig
- Organisation

- Inhalt

Meldeschluss

25.02.0593.02

Mittwoch, den 19.02.2025 bis Donnerstag, den 20.02.2025

08:30 Uhr bis 16:30 Uhr

Raum 2 , Akademie der Sparkassen-Finanzgruppe Saar

Dipl.-Ing. (FH) Arno Emmerich, Geschéftsfihrer der RDG Frankfurt-Erfurt GmbH

Mitarbeiter/-innen und Berater/-innen aus dem Geschéfts-, Gewerbe- und
Firmenkundenbereich

Die Teilnehmer/-Innen Uberblicken die Herausforderungen zum Thema Nachfolge in
kleinen und mittelsténdischen Betrieben.

Die Teilnehmer/-Innen erwerben Kenntnisse zur Bewertung von mittelstandischen
Unternehmen.

Die Teilnehmer/-Innen erkennen Starken und Schwachen in Konzeption und
Gestaltung des unternehmerischen Generationswechsels sowie Beurteilung von
deren Auswirkungen auf das laufende Engagement.

Die Teilnehmer generieren Vertriebs- und Beratungsanséatze aus dem
Nachfolgeprozess und Impulse fur die Engagementstrategie.

Aktueller Stand der Entwicklung der Unternehmensnachfolge im deutschen
Mittelstand

Gestaltungsformen beim Generationswechsel (Familie, MBI/MBO,
Unternehmensverkauf)

Der idealtypische Ablauf eines Nachfolgeprozesses

Stolpersteine auf zwischenmenschlicher Ebene und wie man ihnen begegnen kann
Begriffe, Aufgaben, Anldsse und Methoden der Unternehmensbewertung
Techniken, Vor- und Nachteile sowie die Bedeutung verschiedener Verfahren zur
Wertermittlung (Substanzwert-, Ertragswert- und Praktiker-Verfahren)
Vorgehensweise bei der Unternehmensbewertung bei kleinen und mittleren
Unternehmen

Vertriebsansétze der Hausbank im Rahmen der Nachfolgeregelung

Backes, Timo
timo.backes@svsaar.de
Stephan, Lisa-Marie
lisa-marie.stephan@svsaar.de

Freitag, den 03.01.2025
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