& Akademie der

Sparkassen-Finanzgruppe Saar

Potenzialanalyse Fuhrung (PA 4)

Seminarnummer

Termin

- Zeit

- Ort

- Referent/in

Zielgruppen

Zielsetzung

Inhalte

Zusténdig
- Organisation

- Inhalt

Meldeschluss

24.12.432.40

Mittwoch, den 11.12.2024

08:30 Uhr bis 16:30 Uhr

Raume 2, 5, 6, 7, 8 und 9, Akademie der Sparkassen-Finanzgruppe Saar
Trainierte Beobachter/-innen der Sparkassen-Finanzgruppe Saar

Alle Mitarbeiter/-innen der Sparkassenorganisation, deren Filhrungspotenzial festgestellt
werden soll und mit ihrer Einwilligung vom jeweiligen Mitgliedsinstitut angemeldet werden

Mit den Ergebnissen der Potenzialanalyse werden fundierte Erkenntnisse zu folgenden
Fragestellungen gewonnen:

¢ In welchem AusmalR erfiillen die Mitarbeiter/-innen folgende sieben fiir Fiihrung
bedeutsame Anforderungsgruppen?
o Aufgabenorientierung
o Information und Kommunikation
o Analysefahigkeit
o Mitarbeiterorientierung
o Leistungsférderung
o Mitarbeitermotivation
o Reprasentationsfahigkeit
¢ Wie schéatzen sich die Mitarbeiter/-innen in diesen Anforderungsgruppen ein?
¢ In welchem AusmalR sind die Mitarbeiter/-innen fiir Fiihrungstatigkeiten geeignet?

Eingesetzt werden acht mindliche und funf schriftliche Teilverfahren, die auf die bereits
genannten Anforderungsgruppen abgestimmt und vernetzt sind.

Wahrend der eintagigen Potenzialanalyse setzen sich die Teilnehmer/-innen mit
Aufgabenstellungen und Situationen auseinander, die einen Rickschluss auf die Erfiillung
der genannten Anforderungsgruppen und eine Prognose fur den Tétigkeitsbereich Fuhrung
erlauben.

Die Ergebnisse sind Gegenstand eines Gespraches zwischen Mitarbeiter/-in und den
zustandigen Stellen des jeweiligen Instituts.

Werthmuller, Myriam
myriam.werthmueller@svsaar.de

Winter, Sascha
sascha.winter@svsaar.de

Freitag, den 01.11.2024
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