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OSPlus-Personalsteuerung:
Personalcontrolling-Grundlagenseminar (S603)

Seminarnummer

Termin

- Zeit

- Ort

- Referent/in

Zielgruppen

Zielsetzung

Inhalte

12.03.T603.01

Montag, den 12.03.2012 bis Dienstag, den 13.03.2012
08.30 Uhr bis 16.30 Uhr

Raum 6, Akademie der Sparkassen-Finanzgruppe Saar
Martin Lehmann, Finanz Informatik

Das Seminar richtet sich an Mitarbeiter aus dem Bereich "Personal”, die fur das
Personalcontrolling im Hause der Sparkasse verantwortlich sind.

Die Teilnehmer sind in der Lage Uber das im OSPlus-Portal befindliche Flexible Reporting
unter dem Ordner "Personalcontrolling” Standardreports aufzurufen. Sie kennen die
Analysemdéglichkeiten der bereitgestellten Personalkennzahlen. Sie sind in der Lage tber
die Steuerungsfelder "Personalbestand”, "Personalkosten”, "Personalrisiko" und
"Personalentwicklung" Auswertungen vorzunehmen. Sie kénnen HandlungsmaRnahmen fur
die Personalsteuerung ableiten. Abgerundet wird das Seminar anhand von praktischen
Ubungen direkt in der jeweiligen produktiven OSPlus-Umgebung der Sparkasse.

1. Tag:
Einfuhrung in das Personalcontrolling
Uberblick iiber die Funktionsweise "Personalcontrolling" im Flexiblen Reporting:

¢ Die Grundlagen fiir den Berichtsabruf

¢ Berichte abrufen

¢ Berichte anzeigen (Report/Anzeige)

e Layout

e Schnelleinstieg

e Kommentar

e Wechsel der Berichtsdimension (Drill) ausfihren
e Einzeldurchgriff

¢ Zeitreihenanalyse ausfiihren

¢ Kreuztabelle ausfiihren

¢ Berichte exportieren und weiterverarbeiten

¢ Die Daten Uber das Personalcontrolling in der Berichtsstruktur des Flexiblen

Reporting

e Berichtsordner Personalbestand, Personalfiihrung, Personalkosten,

¢ Personalentwicklung und Personalrisiko

¢ Die Berichtsergebnisse mit Hilfe von Berichtsdimensionen durch Veranderung der
ausgewahlten Auspragung verfeinern

Umsetzung Personalcontrolling im SDWH
e Erlauterung der Kopfparameter (Dimensionen)

e Erlauterung der Bewertungsbasen (Fakten)
e Personen
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Voraussetzungen

Hinweis

Zustéandig
- Organisation

- Inhalt

Meldeschluss

¢ Planstellen
¢ PersonalmalRnahmen

Umgang mit dem Benutzerhandbuch "Personalsteuerung”

2. Tag:

Praktische Anwendungsbeispiele

Ubungen fiir die Teilnehmer im "Personalcontrolling” im Flexiblen Reporting

Ur das Seminar S603 sind generell folgende technische Voraussetzungen fir den
Teilnehmer notig:

1. Personalcontrolling muss fir das Institut freigeschaltet sein.

2. Es miissen S-DWH Daten von mindestens einem Vormonat vorhanden sein.

3. Alle notwendigen Berechtigungen fiir Personalcontrolling missen eingestellt sein.

Néahere Angaben hierzu entnehmen Sie bitte dem hinterlegten Dokument
"Peco_Voraussetzungen_S603.pdf* das den Personalentwicklern per Mail zugegangen ist.
Weiterhin bendétigt der Teilnehmer umfassende Kenntnisse tiber das Kennzahlensystem und
Berichtswesen flr das Personalcontrolling sowie Kenntnisse Uber das DSGV-Projekt zum
Personalcontrolling.

Das Seminar ist fur die Sparkassen vorgesehen, die bereits tber das OSPlus-Portal im
Flexiblen Reporting den Ordner "Personalcontrolling” und dessen Unterordner freigeschaltet
haben. Sparkasseneigene User: Die Teilnehmer bendtigen fiir das Seminar ihren
sparkasseneigenen User flr den freigeschalteten Aufruf von OSPlus-Portal > Flexibles
Reporting > Ordner "Personalcontrolling” und dessen Unterordner. Fur den Aufruf des
Handbuches "Personalcontrolling” benétigen die Teilnehmer einen User fur das
Fl-Kundenportal. Im Anschlu® an das Seminar besucht der Teilnehmer das Aufbauseminar
S604, das in 2013 angeboten wird. Hier haben die Teilnehmer die Méglichkeit, die in der
Zwischenzeit gewonnene Erfahrungen untereinander auszutauschen und das Wissen im
Umgang mit der Anwendung zu vertiefen. max. Teilnehmer pro Seminar: 12
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